
HR,

solve everything with flex



채용부터 퇴직까지

모든 HR을 한 곳에서 관리합니다

구성원 생애주기에 따른 모든 HR을 통합하여 관리합니다.


모든 일을 한 곳에서 해결하는 All-in-One HR Platform은 flex 뿐입니다.
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채용 계약 온보딩

근태관리 연차결재

목표관리 원온원

급여 인사이트연말정산

리뷰



Software를 넘어선 새로운

HR Service를 제공합니다

그 수단은 제품일 수도, 기술일 수도, 사람일 수도 있습니다.

그래서 flex는 Software as a Service를 넘어선 Service as a Software입니다.
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flex가 고객에 불어넣는 가치
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경영진에게

인사이트를 제공합니다

HR · 재무 담당자에게

효율을 제공합니다

구성원에게

편의를 제공합니다

직감이 아닌 데이터를 기반으로

합리적인 의사 결정과

효율적인 조직 운영이 가능합니다.



근로기준법 · 채용절차법 · 여러 세법 등

리걸 리스크가 없도록

각종 컴플라이언스를 강화합니다.



구성원의 참여 유도 및 상시적 소통으로

노사 간, 구성원 간 관계를 증진시킵니다.

계약 · 근태 · 급여 등

각종 업무를 자동화하여

효율성이 대폭 증가합니다.



여러 시스템을 오갈 필요 없이

전 구성원의 모든 누적 데이터를

한 플랫폼에서 편리하게 관리합니다.



구성원 문의 응대에 소요하던

커뮤니케이션 코스트를 줄입니다.

구성원 친화적이며 직관적인 UX로

모바일 · 웹 어디서나 손쉽게


근태 · 휴가 · 결재 등을 관리합니다.



간소한 결재 및 지출증빙 과정과

각종 증명서 · 명세서 원스톱 셀프 발급으로

리소스 낭비를 줄입니다.



외부 캘린더 · 협업툴 · 세콤/캡스 등과의 연동 및

각종 인증수단 일원화로 편리하게 일합니다.

1 2 3
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ISO/IEC 27701
개인정보보호 관리체계

ISO/IEC 27001
정보보호 관리체계

ISMS
정보보호 관리체계

SSO 설정

SAML 2.0 OIDC

공급자(IDP) 선택

Azure AD Okta 그 외 공급자

1 Azure AD에 등록할 정보를 복사해 주세요. 어디에 등록해야 하나요?

Registration(Entity) ID

https://dev.alpha.grapeisfruit.com/auth/api/saml2/612d1838-f995-

ACS(Assertion Consumer Service) URL

https://dev.alpha.grapeisfruit.com/auth/api/saml2/612d1838-f995-

2 Azure AD에서 발급 받은 정보를 입력해 주세요. 어디서 확인할 수 있나요?

SSO URL

SSO URL 입력

App Federation Metadata URL

App Federation Metadata URL 입력

설정 적용하기

SSO를 활성화하면 ID/PW 로그인이 비활성화돼요.

다양한 시스템 연동으로

HR의 연속성을 유지합니다

강력한 보안 체계로

고객 데이터를 보호합니다

민감한 정보를 

안전하게 관리합니다

� OTP 인증, SSO 연동 지�
� 특정, 허용 IP 제한 설�
� 그룹별 접근 권한 설�
� 시스템 운영 감사 로그

� 데이터 암호�
� 인프라 및 데이터 이중�
� 기술적, 관리적 보호조�
� 24시간 365일 보안관제

� Open AP�
� 세콤 / ADT캡스 연�
� 구글캘린더 / 슬랙 연동

https://developers.flex.team/reference/sso-saml-ms-azure-ad


서비스 상세 소개

Human Relations Platform
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핵심적인, 그러나 반복되는 인사 업무가 시스템을 기반으로 자동화되어

구성원들이 더 큰 가치를 만드는 일에 집중할 수 있습니다.

Core HR, 전자계약

Employee Management
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Core HR - 구성원(1)

인적 정보, 조직･직무 변화, 계약 정보, 목표와 성과, 급여,

교육, 자격증 정보, 가족 정보까지 한 곳에서 관리가 가능합니다.

원하는 정보만 선택하여 인사 기록 카드를

PDF 형태로 다운로드 받을 수 있습니다.
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인사 발령 및 조직 개편에 따라 조직도 형태도 자동으로 변화합니다.

원하는 시점의 조직도를 조회하거나, 트렌드 지표를 통해 현재 조직 구조는 
적합한지, 문제는 없는지 파악할 수 있습니다.
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Core HR - 구성원(2)



특정 역량이나 자격증을 보유한 구성원을 검색해

인재를 적재적소에 배치하고, 계약 만료 예정 구성원을 조회해

재계약 시점을 관리합니다.

자주 사용하는 검색 조건을 저장해두고 반복해서 활용할 수 있으며,

이를 통해 더욱 효율적으로 인재를 관리할 수 있습니다.
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Core HR - 구성원(3)



구성원이 직접 자신의 정보를 업데이트하고,

필요에 따라 승인을 거치도록 설정이 가능합니다.

필요한 서류도 구성원이 직접 다운받을 수 있어,

HR은 더욱 중요한 업무에 집중할 수 있습니다.
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Core HR - 구성원(4)



구성원이 입사 시 제출해야 하는 서류나 정보를 간편하게 요청하고

담당자들은 체크리스트를 통해 구성원의 입･퇴사 발생 시

해야 할 일을 누락없이 완수할 수 있습니다.
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온보딩 완료하기

Core HR - 구성원(5)



Core HR - 근태관리(1)

고정, 시차, 교대, 선택적 근무 등 우리 회사에 딱 맞는 근무 유형을 설정하고, 

GPS 또는 IP 기반으로 근무지를 제한하거나,

출입관리시스템과의 연동을 통해 출퇴근 기록을 자동으로 불러옵니다.
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근태 대시보드와 인사이트를 통해 조직별 출퇴근 시간, 초과근무시간,

근무 미입력자, 코어타임 준수 여부, 지각자 관리까지 한 번에 가능합니다.

추가 분석이 필요하다면 전체 원천 데이터를

언제든지 엑셀 파일로 내려받을 수 있습니다.
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Core HR - 근태관리(2)



회사 정책에 맞게 연차를 부여/소멸 처리할 수 있습니다.

법정필수휴가는 기본, 우리 회사만의 다양한 휴가 제도도 커스텀 가능합니다.

연차 촉진도 법에 맞게 자동으로 진행되고,

노무 수령 거부 통지까지 챙겨 드립니다.
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Core HR - 근태관리(3)



직관적인 UI로 문서 양식 설정, 작성, 승인이 모두 간편해집니다.

문서별로, 상신자별로 유연하게 결재선을 설정할 수 있고,

외부에서도 앱으로 결재 상신 및 승인이 가능합니다.

16

Core HR - 전자결재(1)



워크플로우로 수집된 데이터를 엑셀 파일로 다운로드해

원하는 용도로 활용하고, 

문서 PDF와 첨부파일도 함께 다운로드할 수 있습니다.
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Core HR - 전자결재(2)



Core HR - 인사이트

실시간으로 HR 인사이트를 확인하고 문제 상황과 개선점을 도출하세요.


데이터 기반 의사결정을 통해


회사의 성장을 올바른 방향으로 이끌 수 있습니다.
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전자계약

우리 회사 계약서 양식을 등록해 두면 구성원 정보를 반영해

자동으로 작성되니 시간도, 실수도 줄어듭니다.

매년 반복되는 연봉계약 갱신도 손쉽게 처리하세요.
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인사 정보, 근태 기록과 연동하여

매월 정확한 급여 정산이 진행됩니다.

급여정산

Payroll
20
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급여정산(1)

법에 맞춰 수시로 업데이트 뿐만 아니라

인사 데이터 연동, 급여 항목 계산, 급여 명세서 발급까지

자동으로 완료됩니다.
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급여정산(2)

자동 발송된 급여명세서를 앱으로 간편하게 확인하고

급여 관련 증빙 자료까지 구성원이 직접 다운로드 받을 수 있습니다.

주 40시간

적합한 설정입니다.

주 28시간

단시간근무 외에는 주 30시간 미만으로 설정할 수 없습니다.

최소 1일의 주휴일을 지정해야 합니다.

주 52시간

주 40시간을 초과할 경우, 초과근무시간이 계약에 

반영되어야 합니다.
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연말정산(1)

구성원의 자료 제출 내역을 확인하고

보완이 필요한 구성원에게 바로 알림을 보내세요.

자주 실수하는 공제항목은 알아서 검토해주니

초보 담당자도 안심할 수 있습니다.

연말정산 결과는 급여 정산 결과에 자동 반영됩니다.
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연말정산(2)

국세청 간소화 파일만 업로드하면 3분만에 공제 내역 제출이 가능하고,

필요한 소득공제 증빙 서류를 꼼꼼히 안내해

담당자와의 불필요한 소통을 줄입니다. 

최종세액 결과까지 바로 확인할 수 있습니다.

989,810원을 돌려받을 것으로 예상됩니다.



가격 및 제공 실적
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가격 정책
 홈페이지의 가격 정책에서 언제든 확인 가능합니다. (2025. 03. 01 기준)

Core HR (필수) 구성원 · 조직 관리, 근태 관리, 워크플로우, 인사이트 (월간)  7,000 원

(연간)  6,000 원

급여정산  급여정산, 연말정산 (월간)  8,000 원

(연간)  7,000 원

전자계약서 (월간)  2,000 원

(연간)  1,000 원

� Core HR 플랜은 10명까지는 인당 과금이 아닌 7만원 기본 요금이 적용됩니다.
� 연간 할인을 적용하는 것도 가능합니다.
� 부가세 별도 금액 기준입니다.

매월 구성원 1인당 가격

연간 최대 50%
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https://flex.team/pricing


다양한 규모·업종의 고객
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고객이 체감하는 flex의 가치
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시장의 변화, 사람의 변화,

근무환경의 변화에 맞춰 임팩트를

내도록 돕는 HR 시스템입니다.

정책부터 의사결정 방식까지 빠르고

유연하게 바꿔나갈 수 있으니까요. ” 

규모가 아무리 커져도 흔들림 없이

역량을 한 방향으로 집중하려면

조직문화가 단단해야 하죠.

flex는 그 조직문화를 일하는 방식에

녹일 수 있는 서비스입니다. “

“

“

루틴 업무에 드는 리소스를 절감하고,

회사 성장에 필요한 더 중요한 일들에

집중하게 됐습니다. 특히 스마트 연차촉진

기능 덕에 리소스를 많이 줄여

가장 만족했어요. ”

flex를 바탕에 두고 우리 조직만의

성과관리를 고도화하면 HR 드리븐으로

성장하는 회사를 만들 수 있다고 봅니다.

‘운영’이 아닌 ‘성장’에 초점을 맞추는

HR팀이 될 겁니다. ”

“

“

기업 규모가 클수록

HR 솔루션의 유저 사용성이 중요한데,

flex 도입 2개월 만에 내부 IT시스템 중

구성원 만족도 최고점을 기록하는

성과를 거둘 수 있었습니다. ” 

최소 외국계기업의 한국지사는

반드시 사용해야 합니다.

복잡한 국내 근로기준법에 맞고, 자율적인

조직문화를 해치지 않는다는 면에서

flex를 적극 추천합니다. ”

“

“
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HR의 시작과 끝,

flex와 함께하세요

https://www.flex.team
mailto:support@flex.team

